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그린휘슬(Green Whistle)

제도도입및운영
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• 설비관련 잠재현안에 대한신고방안 마련(’18.12)

• 발전소 안전운전을 위한 견제기능 강화방안 강구(‘19.11)

• 그린휘슬 제도의 건설/수력/양수 사업소 확대 적용(‘20.4)

• 안전 최우선 환경, 제도 및 문화 구현을 위한

종사자 인적행위 개선, 설비관련 잠재현안에 대한 신고방안 마련

• 종사자 안전건의제도(ECP)를 활용한 종합적 개선 보완

• 제보자 보호조치 강화 및 만족여부 재검토 절차 마련

• 안전관련 우려사항 신고대상 확대

• 중요도에 따른 시정조치 조직 분류 및 신속성 증진
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5*�운영개선시스템건설/수력/양수 ’20.12�적용예정
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① ②
③

④ ⑤

⑥
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· 기명, 무기명 선택

· 즉시 알림 선택

①제보, 건의

· (필수) 발전소장/건설소장

· (선택) 본사 처·실장*

②문자, 메일알림

현장확인 및

경위 파악

③안건검토

· 경미/중간 수준

· 심각 수준

④ 중요도판단

· (본사) 기술부사장 /
품질안전본부장 등

⑤내부보고

시정조치 후

제보자 만족 시 종결

⑥ 시정조치

*본사처·실장: 발전처장, 설비기술처장, 안전처장, 원전건설처장, 수력처장 (제보자선택)

· (사업소) 원전본부장
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[보호]�제102호(종업원에대한보호) [의무]�제7호(공직자의공익신고의무)

[보호]�제11호(인적사항의기재생략),��제12호(신고자비밀보장

의무),�제13조(신변보호조치),�제14조(책임감면),�

제15조(불이익조치금지),�제16조(인사조치의우선적고려),�

20조의2(특별보호조치)�
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